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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Orientierung im Prozess der fachlichen Weiterent-

wicklung dient. Sie ist daher als ein dynamisches
auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Ein- Dokument zu verstehen, welches stetig fortge-
blick in die grundlegenden Werte und Haltungen, schrieben wird.
Schwerpunkte und Ziele der Arbeit in unseren
stadtischen Kitas. Wir verstehen unsere Kitas als Die Rahmenkonzeption bildet die Basis fir die
&\\ Einrichtungen, die sich in stetiger Bewegung und spezifische Ausgestaltung und Konkretisierung in
\\® Verdnderung befinden. den jeweiligen Hauskonzeptionen unserer Kitas
& \
&\\\ Die Rahmenkonzeption ist das Ergebnis eines Unter BerUcksichtigung unserer gemeinsamen
\\\\‘ Prozesses der Planung, Erarbeitung und Reflexion Ausrichtung legt jede stadtische Kita eigene
\\@ unserer bisherigen Tatigkeit und Entwicklung. Schwerpunkte ihrer Arbeit fest.
\\\\.
w f\\\k\ Sie beschreibt unser Verstandnis vom Spiel als Bil- Fir Sie als Leserinnen und Leser, soll die Konzep-
\\1!([/ ) dungsangebot, die Rolle unserer Fachkréafte in den tion eine Hilfe sein, unsere Arbeit in den Kitas in
\&\ Einrichtungen, die Zusammenarbeit mit Eltern ihrer ganzen Vielfalt und Lebendigkeit, und auch
§ 4 und unsere Haltung, die uns in der Arbeit leitet. in ihrer Individualitdt verstehen und schétzen zu
- _ ‘ lernen.
“ Ziel der vorliegenden Rahmenkonzeption ist es,
— den allgemeinen Konsens Uber padagogische ,Eigentlich braucht jedes Kind 3 Dinge:
= Grundlagen, die gemeinsame Haltung sowie Auf- Aufgaben, an denen es wachsen kann,
§ gaben und Ziele der stddtischen Kitas der Stadt Vorbilder, an denen es sich orientieren kann und
= Oldenburg zu dokumentieren. Gemeinschatft, in der es sich aufgehoben fiihit.”
=
=
%‘_ Die Rahmenkonzeption ist mit Blick in die Zukunft Prof. Dr. Gerald Htither
= als gemeinsame Zielrichtung zu verstehen, die der
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Leitbild der stadtischen Kindertagesstatten

Die stadtischen Kitas haben ein gemeinsames
Leitbild fur die Arbeit der Einrichtungen entwi-
ckelt. Das Leitbild spiegelt die Haltung unserer
Arbeit innerhalb des Tragers wieder und wird fur
die Arbeit mit den Kindern, Familien und in den

jeweiligen Teams als bindend und richtungswei-
send verstanden.

Unser Leitbild

Unsere stdadtischen Kindertagesstatten sind
sichere Orte, in denen wir allen Kindern und
ihren Familien wertschatzend und freundlich
begegnen.

Das Wohl des Kindes steht fiir uns im Mittel-
punkt.

Wir begleiten und férdern die Entwicklung der
Kinder in einer Umgebung, die den Wissens-
durst, die Neugier und die Lernfreude aufgreift
und anregt.

Wir pflegen eine zuverldssige und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit den Familien
sowie allen Kooperationspartnern.

Wir geben jedem Kind den nétigen Raum
und die Zeit, sich mit seinen Starken und nach
seinen Maglichkeiten zu entwickeln und zu
entfalten.

Wir setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Die fachliche Kompetenz und Qualitat sind
die Grundlagen unserer Arbeit. Wir bilden und
entwickeln uns stetig weiter.

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und lernen
voneinander.

Unser Miteinander zeichnet sich durch Trans-
parenz und Partizipation aus.

Unsere Hauser stehen fUr ein gewaltfreies, demo-
kratisches Miteinander und die Achtung der Men-
schenwirde, unabhdngig von Nationalitat, sozialer
Herkunft, religioser Uberzeugung und sexueller
Orientierung.Das bedeutet fUr uns, Erscheinungs-
formen von Rassismus, Antisemitismus, Diskrimi-
nierung, Verherrlichung oder mangelnde Distanz
zu extremistischen Haltungen und Positionen in
Form von Aussagen, Kleidung, Symbolen, Tattoos,
Schmuck oder Musik lassen wir nicht zu.
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1. DerTrager stellt sich vor

Der Fachdienst Kindertagesbetreuung als Abtei-
lung des Amtes fir Jugend und Familie ist zurzeit
unter anderem Trager von 14 Kindertagesstatten.

In unseren Einrichtungen werden tUberwiegend
Kinder im Alter von einem bis sechs Jahren in
Krippen- und Kindergartengruppen betreut. Eini-
ge unserer Kindertagesstatten arbeiten integrativ,

um die Betreuung von Kindern mit erhéhtem
Forderbedarf sicherzustellen.

DarUber hinaus werden in einer Einrichtung Kin-
der im Grundschulalter betreut. Jede stadtische
Kita hat ein eigenes Profil entwickelt, welches sich

aus den jeweiligen spezifischen Gegebenheiten
ergibt.
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2. Rechtlicher und gesetzlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen unserer Arbeit bilden die
UN-Kinderrechtskonvention und die EU-Grund-
rechtecharta, das Sozialgesetzbuch VIl und der
gesetzlich verankerte Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag des Niedersachsischen Kinder-
tagesstattengesetzes (NKiTaG) mit der dazugeho-
renden Durchfiihrungsverordnung in ihrer jeweils
gultigen Fassung.

Im Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
im Elementarbereich niedersachsischer Tagesein-
richtungen fur Kinder und den entsprechenden
Handlungsempfehlungen werden die Aufgaben
konkretisiert und sind fir unser Handeln rich-
tungsweisend. Ergdnzende Grundlage fur die
Arbeit in den Einrichtungen sind die Kommunalen
Konzepte zur Sprachbildung und Sprachférderung
sowie Handlungsorientierungen zur integrativen
Arbeit in den stadtischen Kitas.
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Selbstverstandnis und Grundlagen der
padagogischen Arbeit

Zur Sicherstellung des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrags orientieren wir uns in den
stadtischen Kitas an den Bedurfnissen der Kinder
und ihren Familien.

Die in §2 NKiTaG festgelegten Grundsatze finden
dabei besondere Berlcksichtigung und werden
in unseren Einrichtungen als richtungsweisend
verstanden.

Kinder sollen unterstttzt durch diversitdtssensible
sowie entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsraume die Moglichkeit erhalten, sich zu
eigenstandigen, selbstbewussten Persdnlichkeiten
zu entwickeln. Dabei sollen sie ihr Wissen und
eigene Ressourcen in ihrem Entwicklungstempo
erweitern kdnnen.

Die Herstellung gleicher Bildungschancen und
Bildungsgerechtigkeit findet unabhangig von Ge-
schlechterzugehorigkeit, ethischer und religioser
Orientierung und sozialem oder 6kologischem
Hintergrund statt. Wir sehen unsere Kitas als Bil-
dungsstatten, in denen sich die Bildungsbereiche
des Orientierungsplans in der Gestaltung des
padagogischen Alltags wiederfinden.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Persénlich-
keit des Kindes, vor allem seine Freude am Spiel
sowie sein BedUrfnis nach Partnerschaft, persén-
licher Zuwendung und Geborgenheit. Jedes Kind
ist neugierig auf die Welt und will lernen, sich ent-
wickeln und sich mit seiner Umwelt auseinander-
setzen. In diesem Zusammenhang verstehen wir
es als unsere Aufgabe, das Kind in seinem Handeln
wahrzunehmen und es in seinem Bestreben nach
Selbstwirksamkeit zu stltzen. Das heil3t auch,
Kindern wertschatzende Rtickmeldungen zu ihren
Starken und Fahigkeiten zu geben und mit ihnen
im Dialog zu sein.

Die Rolle der Fachkraft wird in unseren stadtischen
Kitas als fur die Kinder begleitend, anregend, un-
terstUtzend und schltzend verstanden.

Die Eltern der Kinder respektieren wir in ihren
elterlichen Rechten und Pflichten. Die Zusammen-
arbeit mit den Familien auf Augenhdhe ist fir uns
Voraussetzung fUr ein gelingendes Miteinander.

In den folgenden Abschnitten werden die fr
unsere Arbeit leitenden Haltungen und Prinzipien
kurz erldutert.

Vielfalt/Diversitat

Unsere Kitas heil3en alle Menschen willkommen
und achten sie in ihrer individuellen Personlich-
keit. Eine gelingende Willkommenskultur heilt

fur uns, allen Familien, neuen Kolleginnen und
Kollegen und weiteren Mitwirkenden in der

Kita ein einfaches An- und Hereinkommen zu
ermoglichen. Alle sollen sich in der Einrichtung
von Beginn an wohl fihlen und die Mdglichkeit
haben, sich aktiv in das Kitageschehen einzu-
bringen. Auch der wertschatzende Umgang mit
der kulturellen, religidsen und sozialen Vielfalt
innerhalb der Einrichtung pragt das Miteinander
in unseren Einrichtungen. Wir achten jedes Kind in
seiner Einzigartigkeit und unterstitzen es in seiner
individuellen Entwicklung. Es kann auf diese Weise
seinem personlichen Entwicklungsstand und
seinen Fahigkeiten entsprechend Erfahrungen
sammeln und seine Kompetenzen erweitern.

Die Individualitat jedes Einzelnen im tdglichen
Umgang miteinander wahrzunehmen und darauf
einzugehen, ist fir uns ein wichtiges Ziel auf un-
serem Weg zur Inklusion.

Eine vorbereitete, entwicklungsfordernde Umge-
bung schafft den Raum, um von und miteinander
zu lernen und in dem jedes Kind seine Fahigkeiten
und Fertigkeiten selbstbestimmt weiterentwickeln
kann. In der Gemeinschaft erfahren die Kinder von
Anfang an eine gleichberechtigte Teilhabe, ein
soziales und partnerschaftliches Miteinander. Sie
lernen, Vorurteilen und sozialer Ausgrenzung zu
begegnen und die Persénlichkeit und die Leistun-
gen aller Menschen wertzuschdtzen.

Partizipatives Arbeiten

Partizipationsorientiertes Arbeiten ist uns in den
stadtischen Kitas wichtig. Beteiligungsformen zu
schaffen, die sich sowohl an den Kindern und ih-




ren Familien als auch im Kollegium untereinander
orientieren, empfinden wir als grundlegend.

In der padagogischen Arbeit mit den Kindern
bedeutet das, Anliegen und Entscheidungen der
Kinder ernst zu nehmen und diese zu respektie-
ren. Wir sind uns der Verantwortung bewusst,
Beteiligungsmaoglichkeiten fur Kinder und auch
ihre Familien zu schaffen und setzen uns damit
auseinander, was den Kindern zuzutrauen ist,
welche Handlungsspielrdume und Mitwirkungs-
maoglichkeiten den Familien bereitgestellt werden
kdnnen und wo Grenzen der Beteiligung gesehen
werden. Wir wollen Kinder darin unterstitzen,
Meinungen anderer zu respektieren und den
Umgang mit Freiheit sowie Moglichkeiten und
Grenzen der Beteiligung zu erfahren. Wir sind uns
unserer Machtposition als Erwachsene bewusst
und gehen verantwortungsvoll mit dieser um. Wir
achten die Rechte der Kinder und sorgen dafur,
dass alle Kinder ihre Rechte kennen und diese
wahrnehmen kdnnen.

Mit einer dialogischen, wertschatzenden und
respektvollen Haltung ermutigen und bestarken
wir nicht nur die Kinder, sondern auch Eltern und
Familien, ihre Winsche, Ideen und Anliegen zu
dulBern und nehmen diese aufmerksam wahr. Wir
begegnen Eltern als Erziehungspartnerinnen und
—partner. Wir gestalten deshalb unser Handeln in
der Kita so transparent wie moglich.

Auf diese Weise schaffen wir die Grundlage fur
das Leben in einer demokratischen Gesellschaft,
die die aktive Beteiligung aller Burgerinnen und
BUrger voraussetzt und starken vor allem die Kin-
der in ihrer Fahigkeit, die eigenen Bedurfnisse und
Befindlichkeiten auszudrtcken.

Kommunikation und Sprachbildung

Kommunikation spielt eine tragende Rolle im
Alltag von Menschen. Sie ist eine bedeutende
Kompetenz in der Interaktion mit anderen und
der Welt. Verbale und nonverbale Kommunikation
verstehen wir als Mittel, um eigene BedUrfnisse
und Winsche deutlich zu machen und auch, um
unser GegenUber verstehen zu lernen. Sprache

ist vielfdltig und Mehrsprachigkeit erleben wir in
unseren Kitas als Bereicherung.

Kinder erlernen Sprache ausschlief3lich in der
Interaktion mit anderen. Deshalb ist es unsere
Aufgabe, Kindern Sprachgelegenheiten und —an-
lasse zu bieten und Gesprachssignale der Kinder
wahrzunehmen und aufzugreifen.

Wir sind am Dialog mit Kindern interessiert und
wollen achtsam sein fur kindliche Themen um
einen wechselseitigen Austausch und die Freude
am Sprechen zu wecken. Kinder erleben uns als
Sprachvorbilder, unabhadngig davon, ob wir mit
ihnen oder mit anderen kommunizieren.

Kommunales Rahmenkonzept fir Sprachbildung »

Situationsorientiertes Arbeiten

Im Situationsorientierten Ansatz steht die Lebens-
welt der Kinder und ihrer Familien im Mittelpunkt.
Er gibt den Kindern die Moglichkeit, individuelle
Erfahrungen und Erkenntnisse zu verarbeiten und
zu verstehen, Fragen zu beantworten und Zusam-
menhdnge zu begreifen, um aus der Bewaltigung
erlebter Situationen und Ereignisse (Erfahrungen)
individuelle und soziale Kompetenzen auf- und
auszubauen. In der padagogischen Arbeit legen
wir Wert auf strukturiertes Lernen, den Bezug zur
Lebenssituation der Kinder und das Lernen in
altersgemischten Gruppen und Erfahrungszusam-
menhdngen. Das Einbeziehen der Lebenswelten
von Familien sowie ihre Beteiligung und Mitwir-
kung ist Teil dieses Ansatzes.

Spielen ist Lernen

Spielen bedeutet Lernen. Im Spiel erwerben Kin-
der zahlreiche Fahigkeiten und Kompetenzen, die

zu einer gelingenden Lebensgestaltung beitragen.

Spielen eroffnet Raume und Maéglichkeiten sich
auszuprobieren, personliche Starken zu entdecken
und eigene Grenzen wahrzunehmen.

Im padagogischen Alltag raumen wir den Kindern
ausreichend Zeit fir das Spiel ein, in dem sie ihre
Beschaftigung frei von dulSeren Erwartungen und
Vorgaben selbst wéhlen dirfen. Dabei folgen wir
den Spielinitiativen der Kinder, zeigen Interesse
und bieten uns auf Wunsch als Mitspielende an.
Das heil3t, wir schaffen Moglichkeiten zum Experi-
mentieren, Probieren, Staunen, Entdecken, Bewe-
gen, zum kreativen Handeln und zum selbstan-
digen Tun.

Rolle der Fachkraft

Wir verstehen uns als Weg- und Lernbegleitende,
die die Bildungs- und Lernprozesse der Kinder
wahrnehmen und unterstitzen. Es ist uns wich-
tig, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu sehen
und ihre Entwicklungsprozesse im jeweiligen
Tempo zu begleiten. Uns ist bewusst, dass wir in
unserem Tun Vorbild sind. Daher ist fir uns ein
wertschdtzender und respektvoller Umgang mit
den Kindern, der durch EinfUhlungsvermogen
und FeinfUhligkeit gepragt ist, die Voraussetzung
fur unsere Arbeit. Wir begegnen den Kindern auf
Augenhdhe und nutzen Kommunikation in allen
Facetten als unser wichtigstes Handwerkszeug.

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation bilden die
Grundlage flr unser padagogisches Handeln im
Hinblick auf Begleitung und Unterstitzung kind-
licher Lern- und Entwicklungsprozesse. Sie dienen
zudem als systematische Werkzeuge, um Ressour-
cen und persdnliche Starken des einzelnen Kindes
hervorzuheben und unser padagogisches Han-
deln zu reflektieren.

Beobachtung und Dokumentation verwenden wir
auch, um die Entwicklungsschritte der Kinder im
Austausch mit ihren Familien sichtbar werden zu
lassen.

Flr uns ist es essentiell, Kinder an der Dokumenta-
tion zu beteiligen.

Die Beobachtung zur Entwicklungsdokumenta-
tion bedeutet fUr unsere Arbeit, Entwicklungs-
schritte der Kinder und ihre Lernbegeisterung
wahrzunehmen um daraus passende Angebote
mit den Kindern zu entwickeln und umzusetzen.

Neben der Beobachtung jedes einzelnen Kindes
wird auch das Gruppengeschehen aufmerk-
sam betrachtet und dokumentiert, um dartber
Gruppenprozesse sichtbar werden zu lassen und
Bildungsangebote mit der Gruppe zu planen.

Fur die konkrete Durchfihrung haben sich die
stadtischen Kitas auf unterschiedliche ressourcen-
orientierte Beobachtungsverfahren verstandigt.

Dokumentation nutzen wir auch, um besondere

Aktionen und Projekte zum Beispiel mithilfe von

Wanddokumentationen, Zeichnungen und Foto-
aufnahmen aus dem Kita-Alltag zu veranschauli-
chen.

Systemisches Arbeiten, systemische
Haltung

Das Handeln in unseren Kitas wird von einer sy-
stemischen Grundhaltung getragen und geleitet.
Wir begegnen unserem jeweiligen Gegentber
grundsatzlich mit einem authentischen, neugie-
rigen Interesse und gehen davon aus, dass es fir
jedes Verhalten einen guten Grund gibt. Dieser
muss nicht immer gutgeheilSen oder fur erhal-
tenswert erachtet werden, es ist jedoch bedeut-
sam, ihn wahrzunehmen und ihn vorurteilsfrei
anzuerkennen. Eine weitere Grundhaltung, die das
Handeln unserer Arbeit leitet, ist die Annahme,
dass sich hinter jedem Problem auch eine Lésung
verbirgt. Fir das AufspUren dieser Losung ist eine
Betrachtung aus unterschiedlichen Blickwinkeln
wichtig und fir einen gemeinsamen Ldsungsweg
erforderlich. Zur Grundhaltung des systemischen
Arbeitens in unseren Kitas gehoren Wertschat-
zung, Akzeptanz, Vertrauen auf vorhandene
Ressourcen sowie die Haltung, dass das gesamte
System, in dem sich das Kind befindet, zu betrach-
ten ist, um es in seiner individuellen Entwicklung
angemessen begleiten und unterstitzen zu
konnen.


https://www.oldenburg.de/startseite/wissenschaft-bildung/kindertagesbetreuung0/sprachbildung.html

Reflexion

Um unsere Arbeit in den stadtischen Kitas stetig
weiterzuentwickeln, spielt die Reflexion unseres
padagogischen Handelns eine besonders grof3e
Rolle.

In unseren Einrichtungen ist es fir uns essentiell,
eine Kultur wertschatzender und konstruktiver
Kritik zu entwickeln, in der die pddagogischen
Fachkrafte ihr Verhalten sich selbst gegentber
und im Team gegenseitig reflektieren.

Neue Entwicklungen und Erkenntnisse im Bereich
der Kindertagesstatten wollen wir als Anldsse
wahrnehmen, die eigene Praxis kritisch zu be-
leuchten und zu hinterfragen.

Flr unsere Arbeit in den Einrichtungen nutzen

wir Dienstbesprechungen, Kleinteam-Treffen und
Fortbildungen neben inhaltlichen und organisato-
rischen Fragen auch dafir, unser eigenes Handeln
in den Blick zu nehmen.

Eltern in unseren Kitas

Eltern sollen sich in unseren Einrichtungen von
Anfang an willkommen fuhlen. Dies sehen wir als
Grundstein fUr eine vertrauensvolle und koope-
rative Zusammenarbeit. Weitere Bausteine einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit sind fir uns
Akzeptanz, Wertschatzung, Anerkennung und
Empathie, sowie Offenheit und die Bereitschaft
zum Dialog. Die Vielfalt der Familienformen und
Lebenswelten der Familien empfinden wir als
Bereicherung. Es ist uns ein Anliegen, jede Familie
in ihrer Einzigartigkeit zu begegnen. Das Mitwir-
ken und die Teilhabe der Familien sollen einen
Einblick in den Alltag unserer Kitas ermoglichen.
In allen Kitas gibt es gewahlte Elternvertretungen,
die gemeinsam mit der Einrichtungsleitung

einen Beirat bilden. Die Elternvertretungen fassen
zum Beispiel Winsche und Interessen der Eltern
zusammen und geben diese an die Einrichtungs-
leitung weiter.

Digitale Medien /Medien im Kita-Alltag

Kinder bewegen sich zunehmend auch in digita-
lisierten Welten. Beinahe taglich begegnen ihnen
digitale Medien in ihrem Alltag.

Digitale Medien in bestehende Konzepte der friih-
kindlichen Bildungsarbeit zu integrieren, ist fur
unsere Arbeit in den stadtischen Kitas durch die
Lebenswirklichkeit der Kinder unabdingbar. Fur
uns bedeutet das, analoge Mediennutzung und
vorhandene Konzepte sowie Umsetzungsideen
sinnvoll um digitale Medien zu erganzen.

In der Arbeit mit den Kindern ist fr uns ein
offener, reflektierter und kritischer Blick auf die
Nutzung aller Medien wichtig.

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Medienkompetenz
zu unterstltzen und sie begleitend an unter-
schiedliche Zugange heranzufihren. Dazu zahlt
fur uns auch, den Lernort Kita durch digitale Medi-
en zu erganzen und diese als Gegenstand unseres
Alltags in der Kita zu verstehen.

Bildung nachhaltiger Entwicklung

Wir sehen den Lernort Kita in seiner Funktion als
Vorbild und verstehen Bildung nachhaltiger Ent-
wicklung als Querschnittsaufgabe im Kita-Alltag.
Deshalb wollen wir den Kindern ein Bewusstsein
fur nachhaltige Entwicklung und Bildung nahe-
bringen. Unsere Auseinandersetzung wird von
den 17 Zielen nachhaltiger Entwicklung, die durch
die Vereinten Nationen verabschiedet wurden,
geleitet.

Fur die Arbeit der stadtischen Kitas bedeutet das,
dass wir uns mit den Kindern und ihren Familien
zu Themen und Projekten der Bildung nachhal-
tiger Entwicklung auseinandersetzen, um gemein-
sam und verantwortungsbewusst eine zukunfts-
fahige Gesellschaft zu gestalten. Wir wollen mit
den Kindern Moglichkeiten entdecken, wie Kitas
nachhaltig mit den vorhandenen Ressourcen um-
gehen kdnnen und reflexiv betrachten.

17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals) »

Gesundheit und Pravention

Angelehnt an die Definition der Weltgesundheits-
organisation verstehen wir Gesundheit als Zu-
stand von kdrperlichem, seelischem und sozialem
Wohlbefinden und sehen Gesundheitsforderung
als Querschnittsaufgabe in unseren Kitas und als
Teil unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags.

Wir mochten ein positives Konzept von Gesund-
heit vermitteln, welches an den Lebens- und
Arbeitsbedingungen ansetzt und dazu beitragt,
die Gesundheitsressourcen der Kinder, ihrer Fa-
milien und auch die der Beschaftigten zu starken.
Wir gehen davon aus, dass gesundheitsfordernde
Malnahmen, die wir in der Kita umsetzen auch
positive Auswirkungen auf die Familien haben.
Gerade in der Kita kdnnen Kinder schon friih und
spielerisch zum Beispiel durch alltagliche padago-
gische Ablaufe sowie durch besondere Aktionen
in den Bereichen der Bewegung, der Ernahrung,
Hygiene, Zahnvorsorge und Sprachentwicklung
an eine gesunde Lebensweise herangeflhrt wer-
den.

Netzwerk

Wir verstehen unsere Kitas als Teile des Gemein-
wesens. Die Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen ist fir uns selbstverstandlich. Der stetige
Austausch mit verschiedenen Kooperationspart-
nerinnen und —partnern ist uns wichtig, um die
Kinder und ihre Familien ganzheitlich begleiten zu
konnen.

Netzwerkarbeit heil3t fir uns in diesem Zusam-
menhang auch, bei der Gestaltung von Ubergén-
gen, wie beispielsweise vom Elternhaus in die Kita
oder beim Ubergang in die Grundschule, Koope-
rationspartnerinnen und —partner einzubeziehen.



https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
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4.  Kinderschutz

Der Kinderschutz hat in unseren Einrichtungen

Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur
akute und/oder drohende Gefdhrdungen des

am/
enuﬂﬂllm!h/ﬂ!’” p
allly
g my einen hohen Stellenwert und wird auf mehreren
‘é}ﬁ'*‘"[ Ebenen umgesetzt. Kindeswohls gem. §8a SGB VIII.

&\@‘y Fir die Sicherstellung des Kindeswohls achten wir Darlber hinaus bietet unsere Kinderschutzkon-

N\ darauf, ein transparentes und offenes Miteinander zeption » zur Sicherstellung des institutionellen
mit den Kindern und ihren Familien und auch im Kinderschutzes Orientierung und Verfahrenswei-
jeweiligen Team zu pflegen. sen an, wenn Fachkréften oder anderen Personen

grenzverletzendes Verhalten von in der Kita
Es ist fir uns bedeutsam, Moglichkeiten von tatigen Erwachsenen gegentber Kindern bekannt
%\\‘i Al Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur alle wird.
A (o Beteiligten zu schaffen.
N | ,
Q W =
\ i}@\ Wir sind uns des gesetzlichen Kinderschutzauf-
k \‘.f trags, der im SGB VIII geregelt ist, bewusst und
N '\ nehmen diesen verantwortlich wahr. In unseren
N x Kitas gibt es klar geregelte Verfahrensabldufe bei
N\ &
;ﬁ:



https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/PDF/51/Kitas/Kinderschutzkonzept_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/PDF/51/Kitas/Kinderschutzkonzept_barrierefrei.pdf
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Qualitatsentwicklung

Fort- und Weiterbildung

Das Arbeitsfeld Kita entwickelt sich stetig weiter.
Rahmenbedingungen der Arbeit in der Kita veran-
dern sich. Damit die in dieser Rahmenkonzeption
genannten Ziele, pddagogischen Schwerpunkte
und Haltungen stetig und nachhaltig weiter-
entwickelt werden kdnnen, ist uns die Fort- und
Weiterbildung der Fachkréfte besonders wichtig.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der stad-
tischen Kitas sind dazu aufgefordert, sich regelma-
Big fort- und weiterzubilden. Der Trager ist daran
interessiert, den Mitarbeitenden sowohl externe
Fortbildungsmaoglichkeiten als auch interne
Fortbildungen anzubieten. Dazu haben die stad-
tischen Kitas ein eigenes internes Fortbildungs-
portal entwickelt, in dem neben Fortbildungen
auch kitatubergreifende Foren und Arbeitskreise

sowie themenorientierte Arbeitsgruppen angebo-
ten werden.

Fachberatung und Supervision

Fachberatung und Supervision werden von den
Fachkrafteteams der stadtischen Kitas im Rahmen
der Qualitatsentwicklung genutzt, um tber die
berufliche Rolle und das professionelle Handeln
nachzudenken, den eigenen Blickwinkel zu er-
weitern und so neue Handlungsperspektiven und
-strategien zu entwickeln.

Mit Hilfe von Fachberatung und Supervision
kdonnen Verdnderungsprozesse begleitet oder
UnterstUtzung beim Kldren und Gestalten von
Aufgaben und Auftrdgen gegeben werden.

Sie werden als Unterstlitzung in der Reflexion, bei
Entscheidungen und in herausfordernden oder
belastenden Arbeitssituationen und/oder Kon-
flikten sowie bei der Bewéltigung neuer Aufgaben
und Herausforderungen in Anspruch genommen.

Fachberatung unterstitzt Kitas bei der Umsetzung
ihres Forderauftrages Erziehung, Bildung und Be-
treuung sowie bei der Umsetzung fachlicher und
gesetzlicher Anforderungen innerhalb der Praxis,
in kind-, familien-, team- oder einrichtungsbezo-
genen Fragen und Anliegen. Sie unterstitzt Trager
und Einrichtungsleitungen bei der Weiterentwick-

lung von padagogischen Einrichtungskonzepten,
bei der Qualitatssicherung der Arbeit in den Kitas

oder auch bei Fragen zur Organisations- und Per-
sonalentwicklung.

Weitere Angebote der Qualitatssicherung fur die
Fachkrafte in den stadtischen Kitas werden Uber
die Personalentwicklung und tber das betrieb-
liche Eingliederungsmanagement der Stadtver-
waltung zur Verfigung gestellt.

Die Kita als Ausbildungsstatte

Unsere Einrichtungen verstehen sich als Ausbil-
dungsstatten und Lernorte der Praxis, in denen
wir zukinftige Kolleginnen und Kollegen in ihrer
Ausbildung und beim Einstieg in ihr Berufsleben
begleiten. Unsere Rolle verstehen wir dabei als
Wegbegleitende, als Vorbild, als ebenso Lernende,
als Unterstitzende und als Fordern- und For-
dernde.

Es bedeutet fUr uns, voneinander zu lernen, von
den gegenseitigen Impulsen zu profitieren und
die am Lernort Schule erworbenen Kenntnisse
in der Praxis in den von uns geschaffenen Rau-
men und Gelegenheiten zu erproben. In diesem
Zusammenhang kooperieren wir mit dem Lern-
ort Schule, um gelingende Bedingungen fur die
Ausbildung der Kolleginnen und Kollegen von
morgen zu schaffen. Ein Schwerpunkt wird des-
halb darauf gelegt, die bereits tatigen Fachkréfte
als Praxismentorinnen und —mentoren weiter zu
qualifizieren. Es werden interne oder externe Fort-
bildungsmaoglichkeiten geschaffen, um den mit
der Praxisanleitung verbundenen Aufgaben und
Herausforderungen begegnen zu kénnen.




6. Weiterfuhrende Informationen zu unseren Kitas

Unsere Kitas im Stadtgebiet
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Unten: Auflistung/Agenda der markierten Standorte mit den Adressen und Telefonnummern der Kitas
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Kita Kennedystral3e

Kennedystralle 55

26131 Oldenburg

Telefon: 593498

Fax: 5947512
Kita.kennedystrasse@stadt-oldenburg.de

Kita Eschenplatz

Eschenplatz 4a

26129 Oldenburg

Telefon: 5949520

Fax: 5949521
Kita.eschenplatz@stadt-oldenburg.de

Krippe Achtermohlen

Achtermohlen 30

26129 Oldenburg

Telefon: 99877107

Fax: 99876780
Krippe.achtermoehlen@stadt-oldenburg.de

Krippe Hafenbande

Maastrichter Straf8e 31

26123 Oldenburg

Telefon: 235-3895

Fax: 235-3896
Krippe.maastrichterstrasse@stadt-oldenburg.de

Kita Dietrichsfeld

Alexanderstralse 300

26127 Oldenburg

Telefon: 63132

Fax: 2174867
Kita.dietrichsfeld@stadt-oldenburg.de

Kita Kurlandallee

Kurlandallee 6

26125 Oldenburg

Telefon: 33908

Fax: 9331741
Kita.kurlandallee@stadt-oldenburg.de

Kita Ernst-Lowenstein-Strae
Ernst-Lowenstein-Stralle 56

26125 Oldenburg

Telefon: 39090482

Fax: 3990478
Kita.ernst-loewenstein-strasse@stadt-oldenburg.de

Kita Harreweg

Harreweg 119

26133 Oldenburg

Telefon: 486464

Fax: 9451752
Kita.harreweg@stadt-oldenburg.de

Kita Sperberweg

Sperberweg 30

26133 Oldenburg

Telefon: 486401

Fax: 4860461
Kita.sperberweg@stadt-oldenburg.de

Kita Klingenbergstralle

Klingenbergstralie 195

26133 Oldenburg

Telefon: 4851088

Fax: 4851990
Kita.klingenbergstrasse@stadt-oldenburg.de

Kita Cloppenburger Strale

Cloppenburger Stral3e 73b

26135 Oldenburg

Telefon: 9603930

Fax: 9603931
Kita.cloppenburgerstrasse@stadt-oldenburg.de

Kita,An der Beverbake”

Beverbdker Wiesen 12

26123 Oldenburg

Telefon: 93331340

Fax: 93 3313 41
Kita.beverbaeke@stadt-oldenburg.de

Kita SachsenstralBe

Sachsenstrale 36

26121 Oldenburg

Telefon: 235-4160

Fax: 235-4161
kita.sachsenstrasse@stadt-oldenburg.de

Krippe Liliput

DonarstralSe 27-31

26123 Oldenburg

Telefon: 235-4412

Fax: 235-4404

Krippe liliput@stadt-oldenburg.de
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